
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน    โทร ๐๓๒ 652923 
ที่ ปข ๐4๓3/102                          วันที ่ 5  มีนาคม ๒๕๖7 
เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการพลเรือนสามัญ 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
 

  เรื่องเดิม 
  ด้วยพระบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้ผู้บังคับ 
บัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามกฎเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.ก าหนด  และเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาสามารถก ากับ
ติดตามการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับชาให้บรรลุ เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และน าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนและการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆได้ 
 

  ข้อพิจารณา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ของข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
 

  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตเผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอหัวหิน ต่อไปด้วย  จักเป็นพระคุณ 

 
 

   ............................................ 
(นางสาวอรนิชา เศรษฐชัยชาญ) 

                       นักวิชาการสาธารณสุข 
 

 
 
                

                 อนุญาต  
 

                ..........................................  
                  (นายเจนวิท  ผลิศักดิ)์   
                 สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
 
 


